Dohoda o pracovni cinnosti

uzavrena podle § 76 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zameéstnavatel
Jméno / ndzev
Datum narozeni / ICO

Bydligté / sidlo

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Zaméstnanec

Jméno a prijmeni

Datum narozeni
Bydlisté
(dale jen ,Zaméstnanec")

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany*)

Clanek I. Sjednana prace

1.

Zameéstnanec se zavazuje pro Zamestnavatele vykonavat tuto praci:

Mistem vykonu prace je

Zaméstnanec vykonava praci osobné, podle pokynl Zaméstnavatele a v souladu s
pravnimi predpisy, zejména predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, se
kterymi ho Zaméstnavatel seznamil.

Clanek Il. Doba trvani a rozsah prace

1.

Dohoda se uzavira na dobu neurcitou / na dobu urcitou od Je-li
sjedndna na dobu urcitou, skonc¢i dnem

Sjednany rozsah pracovni doby je v priméru hodin tydné. Praci nelze
vykondvat v rozsahu prekracujicim v prliméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby; dodrzeni rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzavrena,
nejdéle za obdobi 52 tydn0.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu pisemné a sezndmi s rozvrhem nebo s jeho
zménou Zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na které
je pracovni doba rozvrzena, nedohodnou-li se jinak.

Clanek IlIl. Odména

1.

Za vykonanou praci prislusi Zameéstnanci odmeéna ve vysi K¢ za
kazdou odpracovanou hodinu.

Odmeéna je splatna po vykonani prace, nejpozdéji , prevodem
na bankovni U¢et Zaméstnance

Za praci ve svatek, v noci, v sobotu a v nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi prislusi Zaméstnanci priplatky nebo nahradni volno v rozsahu, v jakém je
zakonik prace priznava zaméstnancdim pracujicim na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti.

Z odmény provede Zaméstnavatel srazky dané a pojistného v rozsahu, ktery stanovi
pravni predpisy.
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Clanek IV. Dalsi ujednani

1.

Zaméstnanci prislusi dovolend a ndhrada odmény pri prekazkach v praci za
podminek, které stanovi zakonik prace pro zameéstnance pracujici na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti. Pro Ucely dovolené se za tydenni pracovni dobu Zaméstnance
povazuje 20 hodin.

Zaméstnanec zachova mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se pri vykonu préce
dozvédél a které v zdjmu Zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdm, a to i po
skonceni této dohody.

Za Skodu odpovidaji smluvni strany podle zdkoniku prace.

Udaje podle § 77a zakoniku prace, které tato dohoda neobsahuje, sdé&li
Zaméstnavatel Zaméstnanci pisemné nejpozdéji do 7 dnl od zacatku vykonu prace;
tam, kde to zakon dovoluje, i odkazem na pravni nebo vnitrni predpis.

Clanek V. Zruseni dohody

1.

2.

Dohodu lIze zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni, vypovédi z jakéhokoli
dlvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané, nebo okamzitym zrusenim v
pripadech, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér.

Vypoveéd a okamzité zruSeni musi byt pisemné, jinak se k nim nepfihlizi.

Clanek VI. Zavéredna ustanoveni

1. Prava a povinnosti, které tato dohoda neupravuje, se ridi zakonikem prace a dalSimi
pravnimi predpisy.

2. Dohodu Ize ménit jen pisemné. Dohoda je vyhotovena v tolika stejnopisech, kolik je
smluvnich stran, a kazda smluvni strana obdrzi jeden podepsany stejnopis.
Zameéstnanec svym podpisem potvrzuje, ze jeden stejnopis dohody prevzal.

4. Tato dohoda nabyva platnosti a uc¢innosti dnem, kdy ji podepiSe posledni ze
smluvnich stran.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze si dohodu precetly, souhlasi s jejim obsahem a uzaviraji
ji svobodné a vazné.

\Y dne \Y dne

Zameéstnavatel Zameéstnanec
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