Dohoda o micenlivosti se zameéstnancem

uzavrena podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, s
prihlédnutim k § 504 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zameéstnavatel

Jméno / ndzev

Datum narozeni / ICO
Bydlisté / sidlo

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Zaméstnanec
Jméno a prijmeni
Datum narozeni
Bydliété

(dale jen ,Zaméstnanec")

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany*)

Clanek I. Uéel dohody

1. Zameéstnanec vykonava pro Zameéstnavatele praci na pozici
na zakladé (dale jen ,,Pracovni vztah“). Pfi praci se
seznamuje s informacemi, jejichZ prozrazeni by mohlo Zaméstnavateli zp@sobit skodu
nebo jinou Ujmu.

2. Tato dohoda urcuje, které informace jsou d@vérné, jak s nimi Zaméstnanec zachazi a
jak dlouho trvéa jeho povinnost ml¢enlivosti. Doplfhuje povinnosti, které Zaméstnanci
ukladda zadkonik prace, zejména povinnost nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
Zaméstnavatele.

Clanek Il. DGvérné informace

1. DGAvérnymi informacemi jsou vSechny skutec¢nosti obchodni, technické, finanéni,
provozni nebo osobni povahy, o kterych se Zaméstnanec dozvédél nebo dozvi v
souvislosti s Pracovnim vztahem a které v zdjmu Zaméstnavatele nelze sdélovat
jinym osobam, at je ziskal pisemné, Ustné, v datech nebo jinak. Jde zejména o tyto
informace:

2. DUvérnymi informacemi jsou vzdy také informace, které tvori obchodni tajemstvi
Zaméstnavatele podle § 504 obcanského zakoniku, a osobni Udaje zdkaznikd,
zaméstnancl a obchodnich partnerl Zaméstnavatele, se kterymi Zaméstnanec pri
praci naklada. Tato dohoda je zaroven jednim z opatreni, kterymi Zaméstnavatel
zajistuje utajeni svého obchodniho tajemstvi.

3. Za dlvérné se nepovazuji informace, které jsou nebo se stanou verejné zndmymi
jinak nez porusenim této dohody, a informace, které Zaméstnanec prokazatelné znal
pred vznikem Pracovniho vztahu nebo které opravnéné ziskal od jiné osoby bez
povinnosti mi¢enlivosti.

4. Tato dohoda neomezuje Zaméstnance v naklddani s informacemi o vysi a strukture
jeho vlastni mzdy, platu nebo odmény, ani v uzivani obecnych znalosti, dovednosti a
zkuSenosti, které pfi praci ziskal. Nejde o konkurencni dolozku a dohoda Zameéstnanci
nebrani, aby po skonceni Pracovniho vztahu pracoval pro jiného zaméstnavatele nebo
podnikal ve stejném oboru.
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Clanek Ill. Povinnosti Zaméstnance

1.

Zaméstnanec zachova o divérnych informacich mi¢enlivost, nesdéli je ani jinak
nezpristupni Zadné treti osobé a pouzije je jen k pInéni svych pracovnich Ukold pro
Zaméstnavatele.

Uvnitf Zaméstnavatele sdili Zaméstnanec dlvérné informace jen s osobami, které je
ke své praci potrebuiji.

Zaméstnanec chrani dlivérné informace pred ztratou, zneuzitim a pristupem
nepovolanych osob a dodrzuje pravidla Zaméstnavatele pro praci s daty a
pristupovymi Udaji, se kterymi byl seznadmen. Bez souhlasu Zaméstnavatele si
neporizuje kopie dlvérnych informaci pro jiné nez pracovni Gcely, zejména na
soukroma zarizeni a do soukromych Ulozist.

Zjisti-li Zaméstnanec, ze divérné informace unikly nebo Ze jejich Unik hrozi, ozndmi
to Zaméstnavateli bez zbytec¢ného odkladu.

Clanek IV. Vyjimky z mléenlivosti

1.

Povinnost micenlivosti se nevztahuje na sdéleni, které Zaméstnanci uklada pravni
predpis nebo rozhodnuti orgdnu verejné moci, ani na sdéleni v rozsahu nezbytném k
uplatnéni nebo ochrané prav Zameéstnance, zejména advokatovi nebo jinému poradci
vazanému micenlivosti, soudu nebo organu inspekce prace.

Tato dohoda nebrani Zaméstnanci oznadmit mozné protipravni jednani zplisobem a v
rozsahu, které chrani zdkon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

Clanek V. Doba trvani mléenlivosti

1.

Povinnost micenlivosti trva po celou dobu Pracovniho vztahu a déle po dobu 1 roku /
2 let/ 3 let/5 let ode dne jeho skonceni.

Ochranu, kterou obchodnimu tajemstvi Zaméstnavatele poskytuji pravni predpisy,
doba podle odstavce 1 neomezuje.

Clanek VI. Vraceni podkladi

1.

Pri skonceni Pracovniho vztahu, a na zadost Zaméstnavatele kdykoli dfive, vrati
Zaméstnanec Zameéstnavateli vSechny dokumenty, nosice dat a jiné podklady s
dlvérnymi informacemi véetné kopii a vypist a odevzdd mu pristupové Udaje k jeho
systémim.

Dlvérné informace, které ma Zaméstnanec se souhlasem Zaméstnavatele uloZzené na
svych zafizenich nebo v soukromych ulozistich, nevratné vymaze a na zadost
Zaméstnavatele mu to pisemné potvrdi.

Clanek VII. Poruseni povinnosti

1.

Poruseni povinnosti mi¢enlivosti za trvani Pracovniho vztahu mlze byt ddvodem k
jeho rozvazani za podminek, které stanovi zakonik prace.

Za skodu, kterou Zaméstnanec zpUlsobi porusenim povinnosti z této dohody,
odpovida v rozsahu, ktery stanovi zdkonik prace, pripadné dalsi pravni predpisy. Tim
nejsou dotlena prava Zameéstnavatele na ochranu obchodniho tajemstvi podle
oblanského zdkoniku, zejména pravo domahat se, aby se Zaméstnanec zavadného
jednani zdrzel.
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Clanek VIII. Zavéreéna ustanoveni

1. Prava a povinnosti, které tato dohoda neupravuje, se ridi zdkonikem préce a dalSimi
pravnimi predpisy.

2. Dohodu Ize ménit jen pisemné. Je vyhotovena v tolika stejnopisech, kolik je smluvnich
stran, a kazda smluvni strana obdrzi jeden podepsany stejnopis.

3. Tato dohoda nabyva platnosti a uc¢innosti dnem, kdy ji podepiSe posledni ze
smluvnich stran.

4. Smluvni strany prohlasuji, Ze si dohodu precetly, souhlasi s jejim obsahem a uzaviraji
ji svobodné a vazne.

\Y dne \ dne

Zameéstnavatel Zameéstnanec
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