Vypoved z pracovniho pomeru
dand zaméstnancem podle § 50 odst. 3 a § 51 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl

Zameéstnanec

Jméno a prijmeni

Datum narozeni

Bydlisté

(dale jen ,Zaméstnanec”)

Zameéstnavatel

Jméno / nazev

Datum narozeni / ICO
Bydlisté / sidlo

(dale jen ,Zaméstnavatel”)

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany*)

Clanek I. Vypovéd

1. Zameéstnanec timto dava Zameéstnavateli vypovéd z pracovniho pomeéru, ktery vznikl
na zakladé pracovni smlouvy uzavrené dne a ve kterém Zaméstnanec
pracuje na pozici (dale jen ,,Pracovni pomeér*).

2. Vypovéd dava Zaméstnanec podle § 50 odst. 3 zdkoniku prace, podle kterého mize
zaméstnanec dat vypoveéd z jakéhokoli dlvodu nebo bez uvedeni ddvodu.

3. Vypovéd Ize odvolat jen se souhlasem Zaméstnavatele. Odvolani vypovédi i souhlas s
nim musi byt pisemné.

Clanek Il. Vypovédni doba

1. Vypovédni doba ¢ini 2 mésice / 3 mésice / 4 mésice / 5 mésici / 6 mésicu.
Zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena Zameéstnavateli, a konci dnem, ktery se
s timto dnem ¢islem shoduje, v poslednim mésici vypovédni doby; neni-li takovy den
v poslednim meésici, konci vypovédni doba poslednim dnem tohoto mésice. Uplynutim
vypovédni doby Pracovni pomér skondi.

2. Byla-li mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem pisemné sjednana jina délka nebo
jiny béh vypovédni doby, nez uvadi odstavec 1, plati vypovédni doba sjednana.

3. Dohodnou-li se Zaméstnanec a Zameéstnavatel pisemné na skonceni Pracovniho
poméru k drivéjSimu dni, skon&i Pracovni pomér dnem sjednanym v takové dohodé.

Clanek lll. Pfedani prace a svéfrenych véci
1. Zameéstnanec preda do skonceni Pracovniho poméru rozpracovanou agendu podle
pokynl Zaméstnavatele.

2. Nejpozdéji v posledni den Pracovniho poméru vrati Zaméstnanec Zaméstnavateli tyto
svérené pracovni pomdcky a véci:

. Vrati také
dokumenty a data Zaméstnavatele, které ma u sebe. O predani mohou strany sepsat
predavaci protokol.
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Clanek IV. Vyporadani a zadosti Zaméstnance
1. Zameéstnanec zadda, aby mu Zaméstnavatel mzdu za posledni mésic trvani Pracovniho
poméru vyplatil v obvyklém vyplatnim terminu prevodem na jeho ucet

2. Zaméstnanec zada o vyCerpani zbyvajici dovolené ve vypovédni dobé v terminu,
ktery uréi Zameéstnavatel. / Zaméstnanec o ¢erpdni dovolené ve vypovédni dobé
nezada. Za dovolenou, kterou Zaméstnanec do skonceni Pracovniho poméru
nevycerpa, mu prislusi nahrada mzdy podle zdkoniku prace.

3. Zaméstnanec zada o vydani potvrzeni o zaméstnani (zapoctového listu) v den
skonceni Pracovniho poméru. / Zaméstnanec zada o vydani potvrzeni o zameéstnani
(zapocltového listu) a posudku o pracovni ¢innosti.

Clanek V. Zavérecna ustanoveni
1. Vypovéd se Cini pisemné ve dvou stejnopisech. Jeden pfevezme Zameéstnavatel a
druhy si s potvrzenim o prevzeti ponechd Zaméstnanec.

2. Zaméstnavatel svym podpisem potvrzuje, ze mu vypovéd byla dorucena; souhlas
Zamestnavatele se k vypovédi Zaméstnance nevyzaduje. Dnem doruceni vypovédi je
den jejiho prevzeti, ktery Zameéstnavatel vliastnoru¢né uvede u svého podpisu.

3. Vypovéd nabyva platnosti dnem, kdy ji Zameéstnanec podepise, a Ucinnosti dnem, kdy
je dorucCena Zaméstnavateli.

\Y dne \ dne

Zameéstnanec Zameéstnavatel
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